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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
มีหน้าท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
 

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเวียง ถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล     
เวียง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
เพื่อรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกเทศมนตรี
ตำบลเวียงทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   
  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
รายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
****************** 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการตืดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำมาให้ให้เกิดการพัฒนา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูล
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 

เทศบาลตำบลเวียง ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 356,000 

บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 7 โครงการ งบประมาณ 491,300 บาท 
- เบิกจ่าย 6 โครงการ งบประมาณ 294,765 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 150,000 

บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 3 โครงการ งบประมาณ 125,000 บาท 
- เบิกจ่าย 2 โครงการ งบประมาณ 76,173 บาท (กันเงิน 1 โครงการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ. 256 8 จำนวน 55 โครงการ งบประมาณ 

25,130,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 8 โครงการ งบประมาณ 10,899,300 บาท 
- เบิกจ่าย 6 โครงการ งบประมาณ 9,943,000 บาท (กันเงิน 2 โครงการ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ. 256 8 จำนวน 50 โครงการ งบประมาณ 

3,882,400 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 28 โครงการ งบประมาณ 2,832,100 บาท 
- เบิกจ่าย 22 โครงการ งบประมาณ 2,202,580.97 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 1,920,000 

บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 7 โครงการ งบประมาณ 1,895,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 โครงการ งบประมาณ 1,769,639.25 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ. 256 8 จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 

1,010,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 5 โครงการ งบประมาณ 252,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 โครงการ งบประมาณ 342,274.50 บาท 
 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในแต่ละยุทธศาสตร์  
(เต็ม 10 คะแนน) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  คะแนน 7.43 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  คะแนน 7.40 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนน 7.46 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คะแนน 7.50 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  คะแนน 7.46 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร  คะแนน 7.38 

 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน   
2. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีการจัดลำดับความสำคัญเพื่อไม่ให้มีโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมากเกินไป 
3. ควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของ

โครงการซึ่งเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  
4. ควรเพิ่มสัดส่วนโครงการเกี่ยวกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนให้

มากขึ้น 
5. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เพื่อให้เกิดกระบวนการมี

ส่วนร่วม 
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คำนำ  ก 
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 3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียง 45 
ส่วนที ่4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 50 
 2. ปัญหาและอุปสรรค 51 
 3. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 51 
ภาคผนวก   
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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมนิผล  
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี

จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหา อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตมแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรืออุปสรรคของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
นำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างดียิ่ง 



 
2 

 

2. วัตถุประสงคข์องการติดตามและประเมนิผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดำเนินการไป

แล้วว่าส่ิงใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงานตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้กำหนดไว้ 

3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง

ทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงานโครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในทีเปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน    
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
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(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ

อีกหนึ่งคนทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได้ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง

ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงระยะเวลาท่ีเหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป 
3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : 
KPT) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลท่ีได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้กำหนดไว้ ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้
ครบข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกำหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3 

6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธนวาคมของทุกป ี 

7. การวินิจฉัยส่ังการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลักจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี

ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อำนาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆท่ีได้กำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
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3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประ
มานท่ีผ่านมา 

5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

4.2 ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดระเบียบ วิธี ในการติดตาม

และประเมินผล ดังนี้ 
1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผล มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 

2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

4.3 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัวในขั้นตอน 

3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการโครงการพัฒนาท้องถิ่นปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับรายละเอียด ความต้องการ 
สภาพปัญหาต่างๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล
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ท่ีเป็นจริง ทำให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่างๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียดเนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าท่ี นอกจานี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่างๆ 
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

7. ทำให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล 

 
 

*************************** 
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ส่วนที่ 2 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์ 
“เวียงน่าอยู่ คู่คุณธรรม การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา   
แนวทางการพัฒนา 
1.1 ส่งเสริมการดำเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน และเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีให้กับประชาชน

ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการแพทย์ท่ีจำเป็นในการป้องกัน โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพท่ีดี 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานท่ีสำหรับการออกกำลังกายและแข่งขันกีฬา 
1.3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  
แนวทางการพัฒนา 
2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเท่ียวให้สวยงาม และประชาสัมพันธ์ให้

เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน ตลอดจนจัดให้มีระบบข้อมูลเพื่อการจัดการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ  
2.3 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ ให้แก่ เยาวชน ประชาชน ผู้สูงอายุ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพและ

กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว
มากขึ้น  

2.4 ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และการพัฒนาการ 
บริการและการท่องเท่ียวที่มีคุณภาพ 

2.5 ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานและเกษตรอินทรีย์ เพื่อให้ผลผลิตทางการเกษตร ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
3.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียงและท่ัวถึง              
3.2 สนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัยแล้งและขาดแคลนน้ำ 
3.3 ส่งเสริมให้มีระบบการคมนาคม และการขนส่งท่ีให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้การคมนาคมและการ

ขนส่งสินค้ามีความสะดวก รวดเร็ว 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
แนวทางการพัฒนา  
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  และการจัด

สวัสดิการสังคมต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง อย่างต่อเนื่อง

ท้ังใน และนอกระบบ 
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปะ จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป  
4.4 การทำนุบำรุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
4.5 สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหา

เด็ก และเยาวชนในกลุ่มเส่ียง และการแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ  
4.6 สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
5.1 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน เด็กและเยาวชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม  
5.2 ส่งเสริมการจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิต

ของประชาชน  
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสีย  
5.4 ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาการเมืองการบริหาร  
แนวทางการพัฒนา  
6.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด  
6.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการบริหารงาน การตรวจสอบ  ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริต  
6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ตลอดจนส่งเสริมการจัดให้มี

สถานท่ี สำหรับประชุม อบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในการ

พัฒนา ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

6.5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพื่อให้สามารถ ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.6 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย สิทธิและหน้าท่ีของพลเมืองและการเลือกต้ังเพื่อให้
การ พัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  
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6.7 การรณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตลอดจนการเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ 

6.8 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างท่ัวถึง 
 

กลยุทธ์ 
๑) การพัฒนาด้านการคมนาคม ขนส่งและส่ิงแวดล้อม 
2) การพัฒนาระบบประปา 
3) การพัฒนาระบบไฟฟ้า-ไฟส่องสว่าง 
4) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5) ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพและการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเท่ียว 
8) ส่งเสริมสุขภาพและการบริการสาธารณสุข 
9) ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา 
10) ส่งเสริมการศึกษา เรียนรู้ส่ือสารการเรียนการสอน 
11) ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
12) การรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
13) การช่วยเหลือการจัดสวัสดิการคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
14) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพเพื่อการบริการท่ีดี 
15) การสร้างสำนึกประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
16) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ส่ือและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
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1.2 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)
จ ำนวนโครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)

1. พัฒนำสำธำรณสุขและกำรกีฬำ 8 356,000.00 6 302,000.00 5 275,975.00

2. พัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 4 150,000.00 2 80,000.00 2 61,190.00

3. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 54 37,877,000.00 34 9,754,100.00 20 5,592,600.00

4. พัฒนำสังคม กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 51 4,382,400.00 30 3,305,590.00 22 2,296,380.24

5. พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 8 1,920,000.00 6 1,795,000.00 5 1,811,588.50

6. พัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 13 1,010,000.00 6 207,000.00 4 39,271.00

รวม 138 45,695,400.00 84 15,443,690.00 58 10,077,004.74

คิดเป็นร้อยละ  -  - 60.87 33.80 42.03 22.05

ยุทธศำสตร์
แผนพัฒนำท้องถ่ิน อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ

 
เทศบาลตำบลเวียง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 

2564 โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
138 โครงการ งบประมาณ 45,695,400.00 บาท อนุมัติงบประมาณท้ังส้ิน 84 โครงการ งบประมาณ 
15,443,690.00 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ รวม 58 โครงการ งบประมาณ 10,077,004.74 บาท  

- คิดเป็นอัตราความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 ท่ีนำโครงการในแผนท้องถิ่น ไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ  60.87  (84*100/138) 

- คิดเป็นอัตราความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2567 ไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และมีการเบิกจ่าย ร้อยละ  42.03 (58*100/138) 

 

1.3 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน

สลับซับซ้อน ทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีเกิดความล่าช้า 
2. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถิ่น และอาจเกิดความเบื่อ

หน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น 
3. จำนวนงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลมีจำนวนจำกัดไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
4. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าทำให้ไม่ทันดำเนินกิจกรรม/โครงการในปีนัน้ๆ 
5. จำนวนโครงการท่ีจะดำเนินการมีมากเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณในปีนั้นๆ ทำให้แก้ไขปัญหา

และความต้องการของประชาชน ได้ไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควร 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
2. โครงการท่ีนำมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้นๆ ควรเป็นโครงการท่ีสำคัญ และ

จำเป็นต้องดำเนินการโดยเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
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3. มีโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้มากเกินไปจึงทำให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครบตาม
แผนพัฒนา  งบประมาณมีขีดจำกัด  ในการจัดทำแผนพัฒนาครั้งต่อไปเห็นควรบรรจุโครงการในแผนพัฒนา
ตามงบประมาณท่ีมีอยู่หรือใกล้เคียงกับจำนวนงบประมาณท่ีได้รับ 

4. ควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของโครงการซึ่ง
เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และทำให้ปัญหาและความต้องการของประชาชนได้รับการ
แก้ไขอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

5. ควรเพิ่มสัดส่วนโครงการเกี่ยวกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนให้มากขึ้น 
 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเอง โดยในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ท้ังนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงต้องมีการ
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทำ 
ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนำไปสู่การ บูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเช่ือมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ 
๔.๐ และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) จะต้องมีการติดตามและติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 20  
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
๓. ยุทธศาสตร์ 60  
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5)  
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5)  
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
 3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
 3.8 กลยุทธ์ (5)  
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
 3.11 แผนงาน (5)  
 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวม 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม ้ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณ สุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สัตว์  การบริการ การท่องเท่ีย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัด เก็บข้อมู ลเพื่ อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียน เรียนรู้ เพื่ อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 
๑) การวิเคราะห์ ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิ จ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend 
Analysis หรืออื่น ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20  
    ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  
    12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนา  
    ท่ียั่งยืน (Sustainable  
    Development Goals :  
    SDGs) 

 
การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

    3.5 ยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนาขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่มขององ๕การ
บริหารส่วนจังหวัดกับอง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
    องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5)  

    3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
อ ง ค์ ก รป ก ครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น ท่ี แ สด ง ให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

    3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ 
    ละประเด็นกลยุทธ์  

 
การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ
ส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

 
(5) 

 

    3.10 จุดยืนทาง 
    ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององ๕กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

    3.11 แผนงาน การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ท่ีกำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่ า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

    3.12 ความเช่ือมโยง 
    ของยุทธศาสตร์ 
    ในภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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2.1 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องมี

การติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้อง
ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้  

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
 5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5)  
 5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5)  
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5)  
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
(5)  

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5)  

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5)  
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5)  

รวม 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  
     
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความ ต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิ ค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์ 
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้
ตั ว เลข ต่ าง  ๆ  เพื่ อน ามาใช้ วั ดผลใน เชิ งป ริม าณ        
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนท่ีดาเนินการจริงตามท่ี ได้กำหนดไว้
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิง
ปริ มาณ  ( Quantitative) ท่ี เกิ ด จาก  (1 ) ไ ด้มี ก าร
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

 
 
 
 



 
20 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 
1 ) การกำหนดและการวิ เคราะห์  การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือ ลักษณะถูก ต้อง  คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
ห ลักป ระ สิทธิ ผล  (Effectiveness) ผลการป ฏิ บั ติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
อื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
( Impact) โค รงก าร ท่ี ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ ง คุณ ภ าพ 
(Qualitative) ท่ี เกิ ด จากได้มี ก ารวิ เค ราะห์ ใน เชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4 . ยุท ธศาสต ร์ กล ยุท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ ( Integration) 
หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทาเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  นำไป สู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

5  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
    โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ี
ดำเนิน การ จัดทำบริก ารสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด
ไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
    สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสน องต่อ โครงการพั ฒ น า
ท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
    ของโครงการ) มีความ 
    ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
    งบประมาณได้ถูกต้อง 

ภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย   
พื้ น ท่ี ด ำเนิ น งาน และ ระยะ เวลาด ำเนิ น งาน  ลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทาท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
    5.4 มีการประมาณราคา 
    ถูกต้องตามหลักวิธีการ 
    งบประมาณ 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกั บ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ป ระห ยั ด (Economy) (2 ) ค วาม มี ป ร ะ สิท ธิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนาไปสู่ความ
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) แ ล ะ (5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 

    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด   
    (KPI) และสอดคล้องกับ 
    วัตถุประสงค์และผลท่ีคาด 
    ว่าจะได้รับ 

มีก ารกำหนด ตั ว ช้ี วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำห นดร้อ ยละ  ก ารก ำหน ดอั น เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไรไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
    5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
    ไว้ 

 
 
ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระ ดับของความสำ เร็จไ ด้  (3 ) ระบุ ส่ิ ง ท่ี ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
 

(5) 

 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไปดำเนินงานจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  2 0  ขอ งงบ ประมาณ ราย จ่ายป ระจำปี ต าม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

35 
 

(5) 

 

    6.2 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
    ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีต้ังไว้ 

(5)  

    6.3 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    ด้านการบริหารจัดการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากร 
    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
    6.4 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    เกี่ยวกับสุขภาวะ 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพวะ
หรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุขจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

 
 
 

(5) 

 

    6.5 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    เกี่ยวกับ ด้านการศึกษา  
    ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

    6.6 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย  
    เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
    พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้ น ฐานหรือการคมนาคมเช่น  ก่ อสร้างปรับปรุ ง 
ซ่อมแซมถนนจำนวนไม่น้อยกว่ าร้อยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5)  

6 .7  โค รง ก ารพั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี น ำ ไป จั ดท ำ
งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีต้ังไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี และสรุปภาพรวมของปีท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิน่ เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ

ผลผลิต) ท่ีได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 

1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้า แผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ
ท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมานท่ี
ผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

2.4 กำหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด

เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดู

ระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัวในขั้นตอน 
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3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม หรือการสังเกตโดยตรง เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

******************** 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบท่ีกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.59 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.01 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 50.39 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 4.39 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.34 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4.55 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.39 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.38 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.48 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.15 
 3.8 กลยุทธ์ (5) 4.05 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3.60 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3.98 
 3.11 แผนงาน (5) 3.87 
 3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.21 

รวม 100 84.99 
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รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุ ฯลฯ 

20 
(5) 

17.59 
4.64 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณ สุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 4.53 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์  การบริการ การท่องเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.26 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัด เก็บข้อมู ลเพื่ อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ  แลกเปล่ียน เรียนรู้ เพื่ อ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.16 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 
๑) การวิเคราะห์ ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

17.01 
4.49 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 3.98 

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.31 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend 
Analysis หรืออื่น ๆ 

(5) 4.24 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20  
    ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

50.39 
4.39 

    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  
    12 หรือฉบับท่ี 13 

การกำหนดและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.34 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนา  
    ท่ียั่งยืน (Sustainable  
    Development Goals :  
    SDGs) 

 
การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
4.55 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.39 

    3.5 ยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนาขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและวิ เคราะห์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่มขององ๕การ
บริหารส่วนจังหวัดกับอง๕กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.38 

    3.6 ยุทธศาสตร์ของ 
    องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

การกำหนดและวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตาม
หน้าท่ีและอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
กำหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ 

(5) 4.48 

    3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับส่ิงท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
อ ง ค์ ก รป ก ครอ ง ส่ วน ท้ อ งถิ่ น ท่ี แ สด ง ให้ เห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.15 

    3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.05 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ 
    ละประเด็นกลยุทธ์  

 
การกำหนดและวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำ
ส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

 
(5) 

 
3.60 

    3.10 จุดยืนทาง 
    ยุทธศาสตร์ (Positioning) 

การกำหนดและวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององ๕กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริงท่ีจะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 3.98 

    3.11 แผนงาน การกำหนดและวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ ท่ีกำหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 3.87 

    3.12 ความเช่ือมโยง 
    ของยุทธศาสตร์ 
    ในภาพรวม 

การกำหนดและวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.21 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84.99 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

เป็นแบบท่ีกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนนตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.47 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.47 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.28 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.23 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 30 26.59 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.44 
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.53 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.43 
 5.4 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.42 
 5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) 4.35 
 5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5) 4.42 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 29.76 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.24 
 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.07 
 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
(5) 4.33 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.35 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 4.25 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4.35 
 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 4.17 

รวม 100 85.80 
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รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  
     
 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความ ต้องการได้ โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิ ง เทคนิ ค
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น 

10 
(5) 

8.47 
4.25 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิคDemand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์ 
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.22 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้
ตั ว เลข ต่ าง  ๆ  เพื่ อน ามาใช้ วั ดผลใน เชิ งป ริม าณ        
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ        
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนท่ีดาเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้
จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

8.47 
4.36 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิง
ปริ มาณ  ( Quantitative) ท่ี เกิ ด จาก  (1 ) ไ ด้มี ก าร
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.11 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

 
1 ) การกำหนดและการวิ เคราะห์  การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการในพื้นท่ี ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือ ลักษณะถูก ต้อง  คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม
ห ลักป ระ สิทธิ ผล  (Effectiveness) ผลการป ฏิ บั ติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
อื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

10 
(5) 

8.28 
4.21 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
( Impact) โค รงก าร ท่ี ด ำ เนิ น ก าร ใน เชิ ง คุณ ภ าพ 
(Qualitative) ท่ี เกิ ด จากได้มี ก ารวิ เค ราะห์ ใน เชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.07 

4 . ยุท ธศาสต ร์ กล ยุท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ ( Integration) 
หรืออื่น ๆ โดยนำไปจัดทาเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีเป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  น ำไป สู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

5 4.23 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
    โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ี
ดำเนิน การ จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด
ไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิงท่ีจะทำนั้นจะ
เกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

26.59 
 
4.44 

    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
    สอดคล้องกับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสน องต่อ โครงการพั ฒ น า
ท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.53 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
    ของโครงการ) มีความ 
    ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
    งบประมาณได้ถูกต้อง 

ภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย   
พื้ น ท่ี ด ำเนิ น งาน และ ระยะ เวลาด ำเนิ น งาน  ลง
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทาท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลักกลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

 

(5) 4.43 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
    5.4 มีการประมาณราคา 
    ถูกต้องตามหลักวิธีการ 
    งบประมาณ 

 
 
1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับ
โครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาท่ีเกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความ
ป ระห ยั ด (Economy) (2 ) ค วาม มี ป ร ะ สิท ธิ ภ าพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ลดความเหล่ือมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนาไปสู่ความ
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) แ ล ะ (5 )  ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 

(5) 

 
 

4.42 

    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด   
    (KPI) และสอดคล้องกับ 
    วัตถุประสงค์และผลท่ีคาด 
    ว่าจะได้รับ 

มีก ารกำหนด ตั ว ช้ี วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำห นดร้อ ยละ  ก ารก ำหน ดอั น เกิ ดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไรไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.35 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5 . โค รงการพั ฒ น าตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 
    5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    สอดคล้องกับโครงการ 
    และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
    ไว้ 

 
 
ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระ ดับของความสำ เร็จไ ด้  (3 ) ระบุ ส่ิ ง ท่ี ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 
 

(5) 

 
 
4.42 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
    6.1 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีนำไปดำเนินงานจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ  2 0  ขอ งงบ ประมาณ ราย จ่ายป ระจำปี ต าม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

35 
 

(5) 

29.76 
 
4.24 

    6.2 โครงการพัฒนา 
    ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
    งบประมาณรายจ่ายแก้ไข 
    ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่นจำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.07 

    6.3 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    ด้านการบริหารจัดการ 
    อนุรักษ์ทรัพยากร 
    ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆเพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

(5) 4.33 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี (ต่อ) 
    6.4 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    เกี่ยวกับสุขภาวะ 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพวะ
หรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุขจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ัง
ไว้ 

 
 
 

(5) 

 
 
 
4.35 

    6.5 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    เกี่ยวกับ ด้านการศึกษา  
    ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี และภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์  วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.25 

    6.6 โครงการเพื่อการ 
    พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
    จัดทำงบประมาณรายจ่าย  
    เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
    พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านโครงสร้าง
พื้ น ฐานหรือการคมนาคมเช่น  ก่ อสร้างปรับปรุ ง 
ซ่อมแซมถนนจำนวนไม่น้อยกว่ าร้อยละ 2  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.35 

6 .7  โค รง ก ารพั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี น ำ ไป จั ดท ำ
งบ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆท่ีดำเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ำ เช่น ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดต้ัง 
หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.17 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85.80 
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2.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เทศบาลตำบลเวียง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนนำมาจัดทำโครงการ
เพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  

 

เทศบาลตำบลเวียง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

 

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

1. พัฒนำสำธำรณสุขและกำรกีฬำ 8 356,000 8 356,000 8 356,000 8 356,000 8 356,000 40 1,780,000

2. พัฒนำเศรษฐกิจและกำร
ท่องเท่ียว

4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 750,000

3. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 49 20,755,000 54 37,877,000 55 25,130,000 45 28,925,000 41 30,715,000 244 143,402,000

4. พัฒนำสังคม กำรศึกษำ ศำสนำ
และวัฒนธรรม

49 3,402,400 51 4,382,400 50 3,882,400 49 3,782,400 49 3,782,400 248 19,232,000

5. พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

11 2,140,000 8 1,920,000 8 1,920,000 8 1,920,000 9 2,020,000 44 9,920,000

6. พัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 13 1,010,000 13 1,010,000 13 1,010,000 13 1,010,000 13 1,010,000 65 5,050,000

รวม 134 27,813,400 138 45,695,400 138 32,448,400 127 36,143,400 124 38,033,400 661 180,134,000

ยุทธศำสตร์
2566 2567 2568 2569 2570 รวม 5 ปี

 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบ่งตามยุทธศาสตร์ 
 

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)
จ ำนวนโครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)

1. พัฒนำสำธำรณสุขและกำรกีฬำ 8 356,000.00 7 491,300.00 6 294,765.00

2. พัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 4 150,000.00 3 125,000.00 2 76,173.00

3. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 55 25,130,000.00 8 10,899,300.00 6 9,943,000.00

4. พัฒนำสังคม กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 50 3,882,400.00 28 2,832,100.00 22 2,202,580.97

5. พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 8 1,920,000.00 7 1,895,000.00 4 1,769,639.25

6. พัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 13 1,010,000.00 5 252,000.00 4 342,274.50

รวม 138 32,448,400.00 58 16,494,700.00 44 14,628,432.72

คิดเป็นร้อยละ  -  - 42.03 50.83 31.88 45.08

ยุทธศำสตร์
แผนพัฒนำท้องถ่ิน อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ
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รายละเอียดโครงการแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

20,000.00 19,600.00   

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

10,000.00 6,890.00   

3 โครงการรณรงค์ควบคุมป้องกันโรคเอดส์ 
(กิจกรรมวันเอดส์โลก) 

20,000.00 16,975.00   

4 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 

53,300.00 33,300.00   

5 โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร
และแผงลอย ร้านค้า ร้านชำ ความ
ปลอดภัยด้านอาหารและตลาดสดน่าซื้อ 

18,000.00 18,000.00   

6 เงินอุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

200,000.00 200,000.00   

7 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนเทศบาล
ตำบลเวียง 

170,000.00 0   

รวม 491,300.00 294,765.00   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการจัดงานอนุสรณ์ผู้เสียสละ พลเรือน 
ตำรวจ ทหาร 2324 อำเภอเชียงคำ 

50,000.00 46,183.00   

2 โครงการอบรมอาชีพให้กับประชาชน 30,000.00 29,990.00   
3 เครื่องช๊อตสุกรให้สลบด้วยไฟฟ้า 45,000.00 0 กันเงิน 

รวม 125,000.00 76,173.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว้ 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 10 
(สายทุ่งเหล่าเช่ือมต่อตำบลเจดีย์คำ) 

1,237,600.00 1,218,000.00   

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 1 
(สายทุ่งม่วง เช่ือม ตำบลฝายกวาง) 

1,417,500.00 1,400,000.00   

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 5 
(สายเหมืองกวาง) 

1,653,900.00 1,600,000.00   

4 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  หมู่ท่ี 6 
(สายจ้ิงเหลนเช่ือมต่อบ้านเวียง) 

408,900.00 405,000.00   

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 6 
(สายร่องขี้นา) 

787,400.00 700,000.00   

6 โครงการก่อสร้างลาน คสล. หมู่ท่ี 6 
(บริเวณฌาปนสถานบ้านเวียง) 

230,000.00 0 กันเงิน 

7 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียง 

170,000.00 0 กันเงิน 

8 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบผิวดินขนาดใหญ่ บ้านดอนแก้ว หมู่ท่ี 
9 ตำบลเวียง อำเภอเชียงคำ จังหวัด
พะเยา 

4,994,000.00 4,620,000.00 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวม 10,899,300.00 9,943,000.00   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 

15,000.00 15,000.00   

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 

20,000.00 10,040.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000.00 0   
4 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรจัดต้ัง รุ่นท่ี 1) 
200,000.00 0   

5 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ สถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลตำบลเวียง 

30,000.00 30,000.00   

6 โครงการจัดงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 50,000.00   
7 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน

โรงเรียนเทศบาลตำบลเวียง   
291,600.00 235,467.00   

8 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียน
เทศบาลตำบลเวียง 

106,500.00 86,768.00   

9 ค่าหนังสือเรียน โรงเรียนเทศบาลตำบล
เวียง 

10,800.00 8,000.00   

10 ค่าอุปกรณ์การเรียน โรงเรียนเทศบาล
ตำบลเวียง 

15,700.00 12,760.00   

11 ค่าเครื่องแบบนักเรียน โรงเรียนเทศบาล
ตำบลเวียง 

17,600.00 13,000.00   

12 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียน
เทศบาลตำบลเวียง 

26,500.00 21,560.00   

13 ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน   16,800.00 0   
14 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียง   
308,700.00 208,540.00   

15 ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียง  

69,100.00 48,314.00   

16 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลเวียง 

74,000.00 53,919.91   

17 โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) นักเรียน
โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลเวียง 

424,900.00 395,330.06   

18 จัดซื้อพัดลมโคจรติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว 25,500.00 25,500.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

19 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. (โรงเรียน
บ้านปี้) 

266,400.00 230,400.00   

20 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
นักเรียนโรงเรียนสังกัด สพฐ. (โรงเรียน
บ้านพระนัง่ดิน) 

528,000.00 664,672.00  โอนเพิ่ม 

21 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

20,000.00 0   

22 โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 15,000.00 11,900.00   
23 โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบทบาทสตรีในชุมชนตำบลเวียง 
40,000.00 36,410.00   

24 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 200,000.00 0   
25 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 20,000.00 20,000.00   
26 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 10,000.00 10,000.00   
27 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

เข้าพรรษา 
15,000.00 15,000.00   

28 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 

10,000.00 0   

รวม 2,832,100.00 2,202,580.97   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 ค่าใช้จ่ายในการจ้างดำเนินการเก็บ ขนและ
กำจัดขยะ 

1,800,000.00 1,725,859.25   

2 โครงการชุมชนส่งเสริมส่ิงแวดล้อมด้านการ
จัดการขยะในครัวเรือน 

20,000.00 19,920.00   
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

3 โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากขยะอินทรีย์และ
เศษวัสดุเหลือใช้ภาคการเกษตร 

20,000.00 20,000.00   

4 โครงการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมคลองสวย
น้ำใส 

10,000.00 0   

5 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน 

5,000.00 3,860.00   

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก
ตำบลเวียง 

10,000.00 0   

7 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

30,000.00 0   

รวม 1,895,000.00 1,769,639.25   
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
ที่ต้ังไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 200,000.00 190,707.50   
2 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 5,000.00 0  ไม่ใช้

งบประมาณ 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
เทศบาลตำบลเวียง 

30,000.00 139,567.00  โอนเพิ่ม 

4 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอเชียงคำ 12,000.00 12,000.00   
5 โครงการรณรงค์ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
5,000.00 0   

รวม 252,000.00 342,274.50   

 



 
45 

 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลเบื้องต้น จำนวน ร้อยละ % 
1 เพศ     

ชาย 31 20.95 
หญิง 117 79.05 

2. อายุ     
ต่ำกว่า 20 ปี 0 0.00 
20-30 ปี 5 3.38 
31-40 ปี 12 8.11 
41-50 ปี 28 18.92 
51-60 ปี 63 42.57 
มากกว่า 60 ปีขึ้นไป 40 27.03 

3. ระดับการศึกษา     
ประถมศึกษา 34 22.97 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 78 52.70 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 7 4.73 
ปริญญาตร ี 26 17.57 
สูงกว่าปริญญาตร ี 3 2.03 
อื่น ๆ 0 0.00 

4. อาชพี     
รับราชการ 8 5.41 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3 2.03 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 26 17.57 
รับจ้างท่ัวไป 65 43.92 
นักเรียนนักศึกษา 0 0.00 
เกษตรกร 39 26.35 
อื่น ๆ 7 4.73  
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในภาพรวม 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในภาพรวม ใช้เกณฑ์ในการประเมิน 
ความพึงพอใจประยุกต์จากเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย โดยให้ค่าความหมายของค่าคะแนนคำถาม ดังนี้ 
                      1 หมายถึง ไม่พอใจ    2 หมายถึง พอใจ    3 หมายถึง พอใจมาก 
ค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจ นำมาเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

1.00 - 1.66  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับไม่พอใจ 
1.67 - 2.32  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับพอใจ 
2.33 - 3.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับพอใจมาก 

ตารางแสดงจำนวนและร้อยละของความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในภาพรวม 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 50 94 4 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 47 96 5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 44 98 6 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 47 93 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45 95 8 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 51 92 5 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 41 99 8 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46 92 10 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 49 89 10 

 
 

ตางรางแสดงค่าเฉล่ียและระดับความพึงพอใจผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในภาพรวม 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2.31 พอใจ 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2.28 พอใจ 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2.26 พอใจ 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 2.26 พอใจ 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.25 พอใจ 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 2.31 พอใจ 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 2.22 พอใจ 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2.24 พอใจ 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 2.26 พอใจ 
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ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.48 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.48 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.37 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.39 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.41 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.37 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.49 

คะแนนเฉลี่ย 7.43 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.39 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.36 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.30 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.35 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.47 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.39 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.46 

คะแนนเฉลี่ย 7.40 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.52 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.45 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.51 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.39 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.44 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.37 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.48 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.52 

คะแนนเฉลี่ย 7.46 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.66 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.41 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.42 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.52 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.45 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.60 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.45 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 

คะแนนเฉลี่ย 7.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.54 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.46 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.42 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.39 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.53 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.39 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.51 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 

คะแนนเฉลี่ย 7.46 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 7.45 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.51 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.35 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.34 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.34 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.36 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.29 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.39 

คะแนนเฉลี่ย 7.38 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
1. เทศบาลตำบลเวียงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ถูกต้องตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2561 

2. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สรุปผล ได้ดังนี้ 

เทศบาลตำบลเวียง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 
2564 โดยได้กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
138 โครงการ งบประมาณ 32,448,400.00 บาท  

 

ซึ่งจากผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –  2570) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลเวียง มีการอนุมั ติงบประมาณ ท้ังส้ิน 58 โครงการ งบประมาณ 
16,494,700.00 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ รวม 44 โครงการ งบประมาณ 14,628,432.72 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)
จ ำนวนโครงกำร

งบประมำณ
(บำท)

จ ำนวนโครงกำร
งบประมำณ

(บำท)

1. พัฒนำสำธำรณสุขและกำรกีฬำ 8 356,000.00 7 491,300.00 6 294,765.00

2. พัฒนำเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว 4 150,000.00 3 125,000.00 2 76,173.00

3. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 55 25,130,000.00 8 10,899,300.00 6 9,943,000.00

4. พัฒนำสังคม กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 50 3,882,400.00 28 2,832,100.00 22 2,202,580.97

5. พัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม 8 1,920,000.00 7 1,895,000.00 4 1,769,639.25

6. พัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 13 1,010,000.00 5 252,000.00 4 342,274.50

รวม 138 32,448,400.00 58 16,494,700.00 44 14,628,432.72

คิดเป็นร้อยละ  -  - 42.03 50.83 31.88 45.08

ยุทธศำสตร์
แผนพัฒนำท้องถ่ิน อนุมัติงบประมำณ เบิกจ่ำยงบประมำณ

           
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 356,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 7 โครงการ งบประมาณ 491,300 บาท 
- เบิกจ่าย 6 โครงการ งบประมาณ 294,765 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณ 150,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 3 โครงการ งบประมาณ 125,000 บาท 
- เบิกจ่าย 2 โครงการ งบประมาณ 76,173 บาท (กันเงิน 1 โครงการ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 55 โครงการ งบประมาณ 25,130,000 

บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 8 โครงการ งบประมาณ 10,899,300 บาท 
- เบิกจ่าย 6 โครงการ งบประมาณ 9,943,000 บาท (กันเงิน 2 โครงการ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 50 โครงการ งบประมาณ 3,882,400 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 28 โครงการ งบประมาณ 2,832,100 บาท 
- เบิกจ่าย 22 โครงการ งบประมาณ 2,202,580.97 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 1,920,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 7 โครงการ งบประมาณ 1,895,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 โครงการ งบประมาณ 1,769,639.25 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร  
- โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2568 จำนวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,010,000 บาท  
- อนุมัติงบประมาณ 5 โครงการ งบประมาณ 252,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 โครงการ งบประมาณ 342,274.50 บาท 
 

ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเวียงในแต่ละยุทธศาสตร์ (10 คะแนน) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาสาธารณสุขและการกีฬา  คะแนน 7.43 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  คะแนน 7.40 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  คะแนน 7.46 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คะแนน 7.50 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  คะแนน 7.46 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาการเมืองการบริหาร  คะแนน 7.38 

 
 

2. ปัญหาและอุปสรรค 
1. จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมีอยู่ 
2. การดำเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  
3. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

3. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน   
2. โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีการจัดลำดับความสำคัญเพื่อไม่ให้มีโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นจำนวนมากเกินไป 
3. ควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณตามลักษณะของโครงการซึ่ง

เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ  
4. ควรเพิ่มสัดส่วนโครงการเกี่ยวกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนให้มากขึ้น 
5. การดำเนินโครงการต่าง ๆ ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม 
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