
1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเวียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย.  

1 การวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ              

2 การสรรหา การบรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              

3 การประเมินการปฏิบัติงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ              

4 การวางแผนอัตรากำลังและ
ปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              

5 โครงการการบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกับสมรรถประจำ
ตำแหน่ง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              



2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเวียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ. – มี.ค. ๖8 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ดำเนินการแล้วเสร็จ 139,567.- บาท 19 – 20 
กรกฎาคม 2568 

3 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

4 โครงการพัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำมีวิสัยทัศน์และพฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่
ที่ให้ความสำคัญกับบุคลาผู้ปฏิบัติควบคู่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

5 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

6 โครงการพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้กับ
หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

7 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กร ดำเนินการแล้วเสร็จ 232,151.- บาท  1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 



3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแหนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลัง 
(กรอบอัตรากำลัง) 

อัตรากำลัง 
(กรอบมีเงิน) 

อัตรากำลัง 
(กรอบคนครอง) 

อัตรากำลังว่าง 
(ตามงบ) 

บริหารท้องถิ่น 1 1 1 - 
อำนวยการท้องถิ่น 11 11 9 2 

วิชาการ 12 12 8 4 
ทั่วไป 8 8 7 1 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาและ
พนักงานครูเทศบาล 

7 7 5 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 17 17 - 
พนักงานจ้างทั่วไป 6 6 6 - 

รวม 62 62 53 9 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ให้มีการอบรมออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 


