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การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

มาตรการการจัดทำ
คู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 

๑. จัดทำ/ทบทวน/ปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้มีข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน และเป็น
ปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ี
รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างท่ัวถึง 

1. มีคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
ท่ีชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในและ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับทราบ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 

1. เจ้าหน้าท่ีมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการ
ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด 
2. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

มาตรการประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. มีการจัดทำและประกาศ
เจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

1. ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ 
2. เจ้าหน้าท่ีไม่มีการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนใน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 



มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน 
อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

1. แต่งต้ังคณะทำงานการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
2. ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารก่อน
เผยแพร ่
3. จัดทำเอกสารเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในรูปแบบวารสาร แผ่นพับ 
ปฏิทิน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต์ 

1. มีคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
2. ข้อมูลข่าวสารมีความ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
3. มีการดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม ผล
การดำเนินงาน การจัดซื้อ
จัดจ้าง ข้ันตอน/ช่องทาง 
สำหรับรับแจ้งเรื่ององเรียน 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook Line เว็บไซต ์

1. ประชาชนได้รับข้อมูล 
ข่าวสาร กิจกรรม ผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2. ประชาชนร่วมแสดง 
ความคิดเห็นต่อกิจกรรม 
โครงการท่ีหน่วยงานได้ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
3. ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ได้ 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

มาตรการการจัดทำ
คู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

1.เจ้าหนา้ท่ีพัสดุจัดทำคู่มือ/แนว
ทางการยืมทรัพย์สินและ 
ข้ันตอนระยะเวลาในการยืม
ทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
และระยะเวลาคู่มือยืมทรัพย์สิน
ราชการให้บุคลากรท้ังภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
3.ผู้บังคับบัญชากำชับและ
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีคู่มือ/แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. มีการเผยแพร่ระชา
สัมพันธ์คู่มือการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ
ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
ทราบโดยการติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้
บุคคลภายนอกรับทราบ
ทางช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

1. ประชาชน และ 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ 
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานมีการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 

กองคลัง 
-เจ้าหน้าท่ีพสัดุ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 



มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

มาตรการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1. ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย
และแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลภายในหน่วยงาน 
2.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีพร้อมท้ังมีการเผยแพร่ให้
รับทราบเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานยืดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
3.มีการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยมีการจัดทำใน 
รูปแบบการประชุม/อบรม/สัมมนา 
4. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การ 
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ ประเมินผล 
การปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณ 
โทษ และการสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้กับบุคลากร 

1.มีการจัดทำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ท่ี
ของรัฐ 
2.มีการจัดโครงการอบรม
ให้ความรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม  
3. มีการประกาศเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต ์

1. คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภา และบุคคลากรม ี
ความรู้มาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวล 
จริยธรรม 
2. การบริหารงานบุคคล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริต 

สำนักปลัด 
- นักทรัพยากร 
บุคคล 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพือ่

ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินการ 

ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใส ในการใช ้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ส่งเสริมให้บุคคลภายนอกและ
ภายในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดทำงบประมาณและร่วมใน
การติดตามประเมินผลในการใช้
จ่ายงบประมาณ 
2. เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
แผนการดำเนนิงานและ 
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจา้ง ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ท่ัวถึงผ่านช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ เชน่ ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

1. มีการจัดประชาคม
ตำบลรับฟังความ 
คิดเห็นเพื่อพิจารณารา่ง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
2. หัวหน้าส่วนราชการและ
บุคลากรใน 
หน่วยงานมีการประชุม
เสนอโครงการ 
เพื่อจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี
3. มีการประกาศจัดซื้อจัด
จ้างแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และ แผนการดำเนนิงาน
และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี  
4. มีการประกาศเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมและ
การดำเนินงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น 
Facebook Line Website 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ ์

1. หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตรงตามวัตถุประสงค์ 
2. ประชาชนเกิดการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
ชุมชน รับรู้ รับทราบใน 
การปฏิบัติงานหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

 
 
 
 

 


